AGENZIAJPER IL LAVORO

intende garantire e dimostrare che il trattamento dei dati
personali avviene in modo lecito, corretto e trasparente, in virtu di quanto
previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
Per questo motivo la Societa ha deciso di promuovere e delineare linee
guida e principi volti a dimostrare la conformita alla normativa di
riferimento non solo per quanto riguarda le attivita esercitate dalla stessa,
ma anche quelle esercitate da soggetti terzi per suo conto.
Quanto sopra indicato si rende anche necessario al fine di evitare la
possibile erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie di cui all’art.
83 del GDPR nonché di quelle previste dalla vigente normativa in materia,
e quindi, di garantire la continuita aziendale.
Affinché cio venga reso possibile ha adottato un Modello
Organizzativo Privacy (MOP), revisionato e aggiornato periodicamente,
che raccoglie le misure tecniche ed organizzative circa la tutela della
privacy e la trasparenza, correttezza e sicurezza dei trattamenti relativi ai

dati personali.
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