
 

 

INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

- Candidati - 

 

Gentile Signore/a 

Sapiens S.p.A. - Agenzia per il Lavoro desidera informarLa circa le modalità relative al trattamento dei Suoi dati personali nel rispetto 

dei Suoi diritti, con particolare riferimento alla Sua riservatezza ed al Suo diritto alla protezione dei dati personali, conformemente a 

quanto richiesto dalla vigente normativa privacy. 

L’informativa Le spiegherà chi siamo e quali sono le finalità per cui i Suoi dati potranno essere utilizzati. Inoltre riceverà informazioni 

in merito alla gestione dei Suoi dati, a chi potrebbero essere comunicati, dove potrebbero essere trasferiti e quali sono i Suoi diritti. 

A. IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento dei dati è la Società “Sapiens S.p.A. - Agenzia per il Lavoro”, con sede in Mantova (MN), via Giorgio Gaber, 

2 (CF: 02321320208), titolare dell’indirizzo di posta elettronica sapienslavoro@legalmail.it. 

Ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, la Società ha provveduto alla nomina del proprio Responsabile della Protezione 

dei Dati Personali (RPD) e/o Data Protection Officer (DPO), contattabile all’indirizzo di posta elettronica rpd@sapienslavoro.it. 

La Società, stante la sua struttura organizzativa, ha nominato i Responsabili del trattamento dei dati, l’elenco completo è depositato 

presso la sede legale di Sapiens spa. 

B. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Finalità B.1: I dati personali da Lei forniti saranno raccolti, registrati, elaborati, archiviati, consultati ed utilizzati, esclusivamente, in 

relazione al rapporto di servizi esistente tra la nostra Società e la Sua persona, in relazione agli obblighi di legge strettamente necessari 

ai fini dello svolgimento della prestazione. In particolare, in relazione al rapporto di servizi esistente alla data odierna, i dati personali 

in possesso della nostra Società sono necessari e saranno utilizzati per: 

 L’adempimento degli obblighi di legge e delle prestazioni previste dal contratto stipulato (compresa la fase pre-

contrattuale); 

 L’adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli istituti previdenziali, assistenziali, assicurativi, anche 

a carattere integrativo 

 Adempiere ad ordini o provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria, dell’amministrazione finanziaria, degli istituti previdenziali 

ed assistenziali – anche integrativi – e di quelli assicurativi; 

La Sua persona è stata invitata ad omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalità per cui sono conferiti. 

Finalità B.2: I dati personali da Lei forniti potranno essere trattati per finalità diverse da quelle sopra. Tali dati potranno essere 

utilizzati, previo suo consenso, per attività di marketing e/o campagne promozionali dei servizi erogati o gestiti da Sapiens S.p.a. 

Senza il suo consenso il Titolare non utilizzerà i suoi dati. Si evidenzia, inoltre, come il consenso potrà essere revocato in ogni 

momento. 

C. TIPOLOGIA (QUALITÀ) DEI DATI TRATTATI 

I dati personali raccolti, registrati, elaborati, archiviati, consultati ed utilizzati dalla nostra Società, in relazione alle predette esigenze, 

saranno trattati mediante archivi e supporti cartacei o informatici. In particolare: 

 

Nome, data e luogo di nascita, dati personali di contatto e 

qualifiche (titolo di studio, attestati, diplomi, certificazioni), 

residenza, documenti che possano provare la sua identità ed il suo 

diritto al lavoro. 

Dati relativi ad eventuale permesso di soggiorno, compresi 

dati relativi ai rinnovi dello stesso. 

Dati relativi a disabilità / invalidità / appartenenza a categorie 

svantaggiate. 

Potrebbe essere necessario, inoltre, raccogliere dati 

personali sensibili, oltre quelli relativi alla disabilità, laddove 

consentito dalla normativa. 

Composizione del nucleo familiare Stato civile 

In occasione di tali trattamenti la nostra Società può venire a conoscenza di dati che il Regolamento UE 2016/679 (art. 9) definisce 

"particolari" in quanto idonei a rivelare, ad esempio, stato di salute, adesione ad un sindacato, adesione ad un partito o movimento 

politico, convenzioni religiose. 

I suddetti dati verranno archiviati elettronicamente, tramite l’utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantirne la massima 

sicurezza e riservatezza.  



 

 

L’interessato ha il diritto di accedere ai dati personali raccolti che lo riguardano e di esercitare tale diritto facilmente e a intervalli 

ragionevoli, per essere consapevole del trattamento e verificarne la liceità. 

D. MANCATO CONFERIMENTO DEI DATI 

Il rifiuto o l’eventuale mancato conferimento dei Suoi dati potrebbero comportare la mancata o parziale esecuzione della prestazione 

e/o la mancata prosecuzione del rapporto giuridico in essere. 

E. COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE, TRASFERIMENTO DEI DATI 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati a terzi per assolvere ad obblighi stabiliti dalla legge, essere messi a disposizione di 

società del gruppo ai fini di condivisione o potranno essere comunicati a terzi fornitori di servizi, outsourcer e, più in generale, società 

esterne alle quali si affidi l’esecuzione di specifiche attività.   

Nell’ambito del trasferimento dei dati, si evidenzia che la Società non trasferirà alcun dato al di fuori dei confini dell’Unione Europea. 

I Suoi dati personali non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione senza la preventiva e relativa 

autorizzazione da parte dell’interessato. 

Il Suo impegno a comunicarci tempestivamente le eventuali variazioni dei dati in nostro possesso, facendoci pervenire con cortese 

sollecitudine copia della presente sottoscritta per accettazione e conferma. 

L’interessato, ai sensi dell’art. 16 è stato informato del diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali 

inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. 

In caso di violazione dei dati personali, da parte di soggetti terzi non autorizzati, tali da presentare un rischio elevato per i diritti e le 

libertà della Sua persona, il Titolare del trattamento si impegna a comunicarLe la violazione senza ingiustificato ritardo. 

F. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

La conservazione dei dati personali forniti avverrà per un periodo di due anni dalla data di sottoscrizione della presente informativa, 

oppure per un periodo che rispetti i termini prescritti dalla legge per la tipologia di attività svolta e comunque fino alla revoca del 

consenso. L’interessato è stato informato dalla Società del diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano 

senza ingiustificato ritardo. La Società ha l’obbligo di cancellare, senza ingiustificato ritardo, i dati personali se gli stessi non sono più 

necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o trattati. 

Qualora allo scadere del periodo in oggetto il candidato volesse rinnovare il proprio interesse ed evitare la cancellazione dei propri 

dati dagli archivi della società, è tenuto a comunicarlo a Sapiens S.p.a. la quale provvederà al rinnovo del consenso al trattamento 

dei dati richiedendo al candidato un eventuale aggiornamento degli stessi. 

G. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa, all’interessato è riconosciuto in qualsiasi momento il 

diritto di: 

 Accesso ai dati (art. 15 del Regolamento UE 2016/679); 

 Rettifica dei dati (art. 16 del Regolamento UE 2016/679); 

 Cancellazione dei dati (art. 17 del Regolamento UE 2016/679); 

 Limitazione al trattamento (art. 18 del Regolamento UE 2016/679); 

 Portabilità dei dati (art. 20 del Regolamento UE 2016/679); 

 Opposizione al trattamento (art. 21 del Regolamento UE 2016/679); 

 Revoca del consenso al trattamento (art. 7, par 3 del Regolamento UE 2016/679); 

 Il Responsabile della Protezione dei Dati (artt. 37, 38 e, 39, del Regolamento UE 2016/679); 

 Proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati (art. 77 del Regolamento UE 2016/679). 

L’esercizio dei premessi diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare all’indirizzo di posta elettronica 

sapienslavoro@legalmail.it e/o lettera raccomandata a/r all’indirizzo di: Sapiens S.p.A. - Agenzia per il Lavoro, Mantova (MN), via 

Giorgio Gaber, 2. 

H. PROCESSI AUTOMATIZZATI 

I dati personali non sono sottoposti ad alcun tipo di processo automatizzato, comprese pratiche di profilazione di cui all’art. 22 del 

Regolamento. 

 

I. VISIONE E LETTURA DEL REGOLAMENTO 



 

 

Il testo completo del Regolamento UE  2016/679 è disponibile presso la nostra sede in Mantova (MN), via Giorgio Gaber, 2, ed anche 

sul sito www.garanteprivacy.it . 

J. COMPRENSIONE E REPERIBILITA’ DELL’INFORMATIVA 

Il / La sottoscritto/a, con l’apposizione autografa del luogo, della data e della firma, leggibile, conferma: 

 

 

☐ Di prestare il proprio consenso alle finalità di cui al punto B.1.    

 Firma_______________________ (leggibile) 

 

 

☐ Di prestare il proprio consenso alle finalità di cui al punto B.2 (Facoltativo)  

 Firma_______________________ (leggibile) 

 

 

Luogo____________________ Data_____________     

 

 

 

 

 

 


